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Einführung: 
 
Wir freuen uns sehr, das ihr Interesse habt, Euch im Tauchen weiterzubilden und Euren Spass 
am Wasser professionell zu erlernen! Tauchen ist sicher eine der schönsten Nebensachen der 
Welt! 
 
Das Entdecken der Unterwasserwelt, der Spaß mit anderen Leuten, Leben unter der Sonne, die 
Verantwortung über die Sicherheit Anderer, Leben in einem anderen Kulturkreis und viele an-
dere Motive spielen eine Rolle, wenn man diesen Schritt machen will.  
 
Das Dive In Team will Euch helfen, all dies zu erfahren und das in einem professionellen Um-
feld mit fairen Konditionen und vor allem auch mit viel Spaß in einem tollen Team! 
 
Die Leiter und Besitzer der Basis, Hans und Andy, sind seit über 15 Jahren professionell in 
Sachen Tauchen unterwegs und freuen sich, ihre Begeisterung an diesem Sport und dessen 
Umfeld mit Euch zu teilen und ihr Wissen an Euch weiterzugeben. 
 
Es ist sicher nicht einfach sich ein halbes Jahr oder mehr Auszeit zu nehmen und sein Leben 
zu Hause für eine Zeit zu unterbrechen. Wir sind aber mit Rat und Tat dabei und helfen wo es 
geht. Aber ihr habt hier eine Zeit Eures Lebens, in der ihr wirklich Neues erlebt, Menschen und 
Kulturen kennen lernt, die anders sind, Spaß in einem Team Gleichgesinnter zu haben und eine 
neue Welt für Euch zu entdecken: Unterwasser wie auch über Wasser! 
 
Unser Dive In arbeitet sehr eng mit einigen Universitäten Europas zusammen: das ist beson-
ders im Bereich Meeresbiologie der Fall, aber auch für die Geologen ist der Sinai besonders 
interessant. Durch diese Schnittstelle, habt ihr die Gelegenheit hier weit mehr über die Unter-
wasserwelt zu erfahren, als in den meisten anderen Tauchbasen der Welt. Unsere Basis be-
heimatet das DMRC –Dahab Marine Research Center und ist Meeresbiologische Ausbildungs-
station des VDST. 
 
Durch die langjährige Erfahrung von Hans und Andy schaut ihr hier auch ausbildungstech-
nisch weit über den Tellerrand nur einer Organisation. Die Basis ist offizielles Mitglied von SSI 
und VDST (CMAS) und wir sind auch PADI Tauchlehrer. Durch die praxisorientierte Ausbildung 
erfahrt ihr auch vieles was hinter den Kulissen einer Basis passiert und nicht nur das was im 
Klassenzimmer präsentiert wird. Ihr lernt Verantwortung über die gesamt Organisation einer 
Basis mit der Planung des Staffs, der Transporte wie auch der Auswahl der Tauchplätze: Pra-
xis, die Euch im weiteren Werdegang auf ein hohes Level als Mitarbeiter eines Teams vorberei-
tet. Weit bessere Vorraussetzungen, als nur den Urlaubswerdegang vieler Tauchlehrer. Damit 
habt ihr auch später als Profis erheblich bessere Startvorrausetzungen. Und wenn alles passt, 
nehmen wir Euch auch gerne in unser Team als Profis auf! 
 
 
 
So also los geht’s ! 
 
 
Wir freuen uns auf Euch!!!! 
 
 
Andy, Hans und das ganze Dive In Team 
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Ausbildungsbeschreibung: 
 

Ausbildung vom Tauchanfänger zum Divemaster/ Tauch-
lehrer und vollwertigen Mitarbeiter in einer Tauchschule – 
Beschreibung der Ausbildung 
 
  
 
Dein Wunsch ist es, in einer Tauchbasis in Ägypten zu arbeiten, Kontakt mit Kunden wie auch 
Einheimischen zu haben, Tauchgäste auszubilden, sie als Divemaster durch eine wunderbare 
Unterwasserwelt zu führen und dabei zu wissen, wie man ein Tauchcenter am Laufen hält? Und 
im Anschluß Deine Tauchlehrerlizens zu erwerben? 
 
Prima, dies kann Dein erster Schritt in eine Berufssparte, nein, eher eine Lebensart sein, die niemals 
langweilig ist. 
 
Wir bieten eine 6-monatige Ausbildung zum SSI DIVECON / OWSI Instructor oder PADI Divemaster / 
Tauchlehrer an, die jedoch weit mehr als das reine Tauchen in Theorie und Praxis enthält. Du erhältst 
eine Ausbildung, die Dich befähigt, vollwertig und selbständig in einer Tauchbasis mitzuarbeiten. Un-
ser Konzept beruht auf dem Gedanken des Gebens und Nehmens – Du erhältst Ausbildung mit allen 
Zertifizierungen und Unterkunft gegen Deinen persönlichen Einsatz auf unserer Tauchbasis.  
 
 
Was sind die Voraussetzungen, die Du mitbringen musst? 
 
Grundvoraussetzungen: 
 
Vertrauen und Ehrlichkeit sehen wir als Grundvoraussetzung einer Zusammenarbeit an. Ebenso un-
abdingbar sind unbedingte Loyalität gegenüber dem Tauchcenter und dem Team sowie Pünktlichkeit 
und Gewissenhaftigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln gegenüber den Gästen, dem Team, 
der Unterwasserwelt, Land, Leuten und nicht zuletzt bezüglich des Tauchcenter-Equipments. Wir er-
warten eine hohe Einsatzbereitschaft, die Fähigkeit selbständig zu handeln, mitzudenken und teamfä-
hig zu sein. 
 
• Du solltest körperlich und geistig fit sein. Ein tauchärztliches Attest nach GTÜM oder einer äquiva-

lenten Vereinigung muss uns vorgelegt werden, bevor der Vertrag zustande kommt. 
 
• Wasservertrautheit, gute Schwimmfähigkeiten und wenn möglich die erfolgreich abgeschlossene 

Brevetstufe OWD, CMAS* oder ein Äquivalent ist eine weitere Voraussetzung. Du hast noch keine 
dieser beiden Brevetstufen? Kein Problem, dann kannst Du diese auch bei uns machen. Dieses 
ist aber kein Bestandteil des Ausbildungsvertrags und wird somit auch in Rechnung gestellt. Die 
Einarbeitungszeit beginnt erst nach erfolgreicher Zertifizierung. 

 
• Ein für 3 Monate gültiges Visum erhältst Du bei der ägyptischen Botschaft deines Heimatlandes, 

für Visumverlängerungen vor Ort bist Du selbst verantwortlich, wir werden dich aber bei der Orga-
nisation unterstützten. Auch kannst Du bei der Einreise ein Visum bekommen, das Du dann im 
Land selbst verlängern kannst. 

 
• Die Zufriedenheit unserer Kunden liegt uns sehr am Herzen und Du handelst dementsprechend, 

natürlich ohne dabei Deine mit uns vereinbarten Sorgfaltspflichten zu verletzen. Selbstverständlich 
helfen wir Dir bei der Einarbeitung, aber folgende Grundeinstellung muss vorhanden sein, d. h. 
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o Du bringst nicht nur Liebe zur Unterwasserwelt, die Du mit anderen teilen möchtest, sondern 
auch Freude am Kommunizieren und Umgang mit Menschen mit. 

 
o Dir macht es Spaß, Menschen zu unterhalten und Du kannst Dich auch dann professionell 

verhalten, wenn Du vielleicht im Moment nicht die beste Laune hast oder es Probleme mit ei-
nem Kunden gibt. Selbstverständlich stehen wir Dir dabei mit Rat und Tat zur Seite. 

 
o Auch wenn Du vielleicht mal „deutlich“ werden musst, bleibst Du höflich und im Tonfall der Si-

tuation angemessen und wir werden gemeinsam das Problem lösen. 
 
• Du hast den Ehrgeiz, unsere anspruchsvolle Ausbildung zu schaffen. Selbststudium und freiwilli-

ges Training sind Teil unserer Ausbildungsphilosophie, denn wir zertifizieren unsere Mitarbeiter 
nicht nur, sondern wir qualifizieren sie. 

 
 
Arbeitszeiten 
 
Deine Arbeitszeiten sind von 8 – 18:30 Uhr, es gibt einen freien Tag pro Woche. Abhängig von den 
Aktivitäten des Tauchcenterbetriebs, z. B. Nachtauchgängen, Safaris oder Kundenbetreuung können 
die Tagesarbeitszeiten auch länger werden. 
 
 
Die Ausbildung 
 
Es besteht die Möglichkeit diese Ausbildung nach VDST von CMAS * bis CMAS *** und in jedem Fall, 
im Anschluss daran dann den SSI DiveCon oder Padi Divemaster zu machen. Gegen Aufpreis ist die 
Brevetierung aller aufgeführten Tauchorganisationen möglich. 
 
Die Ausbildung zum CMAS Moniteur*, OWSI oder Scientific Diver ist gegen eine 6-monatige Mitarbeit 
im Anschluss an die Divemasterausbildung möglich. Selbstverständlich kannst Du auch gegen Bezah-
lung arbeiten und Dir diese Ausbildung selbst finanzieren. 
 
Die unterschiedlichen Phasen und Gebiete unserer Ausbildung umfassen folgendes: 
 
Die Tauchbasis-Mitarbeiter-Ausbildung beinhaltet Management und Technik eines Tauchcenters, 
Verkaufsschulung und Problemlösungen, Touristik und Umweltschutz, Gesetze und Regulierungen, 
Organisation von Bootssafaris, deren Leitung und Durchführung, Kompressorschulung sowie admi-
nistrative Aufgaben. Im Land und Leuteprogramm lernst Du Ägypten besser kennen und verstehen. 
Das Kunden-Entertainment ist ebenfalls eine Fertigkeit die Du lernen wirst. 
 
Schaut Euch bitte den angefügten Ablaufplan für die Details Eurer Ausbildung an 
 
Bitte beachten: der Ablauf der Ausbildung kann je nach Tauchcenteraktivitäten variieren, der 
beschriebene Ablauf bezeichnet den Optimalablauf.  
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Arbeitsvereinbarung und Sicherheitsbestimmungen 
 
1. 

Das Arbeitsverhältnis ist erst nach einer Einarbeitungszeit von 4 Wochen gültig. Der Mitarbei-

ter wird in dieser Zeit mit den gesamten Abläufen des Tauchcenters vertraut gemacht. Falls die 

Einarbeitung längere Zeit in Anspruch nehmen sollte, so kann eine Verlängerung vereinbart 

werden. Im Falle des Nichtzustandekommens oder einer vorzeitigen Beendigung des Arbeits-

verhältnisses kommt das DiveIn nicht für Transport und Unterbringungskosten auf. Tauchakti-

vitäten werden zum Preis von Euro 10,00 pro Tauchgang in Rechnung gestellt, wobei Tauch-

programme und Ausflüge in voller Höhe berechnet werden. 

2. 

Es muss eine Kaution in Höhe von Euro 750,00 hinterlegt werden. Nach vollständiger Erfüllung 

und Beendigung des Vertrages, wird diese wieder zurück erstattet. Sollte es zu einer vorzeiti-

gen Beendigung des Vertrages kommen, so ist das DiveIn berechtigt die Kaution einzubehalten 

bzw. gegen bereits erbrachte Leistungen zu verrechnen. Diese Kaution kann in voller Höhe im 

Falle einer Tauchlehrerausbildung eingebracht werden. Wenn die mit dem Dive In entspre-

chend vereinbart wird, übernimmt das Dive In die restlichen Kosten der TL Ausbildung. 

3. 

Die Mietkosten für das Staffcamp oder Wohnung (inklusive Strom und Wasser) werden vom 

DiveIn übernommen, dieses gilt nur für die Zeit der Beschäftigung im DiveIn. Der Mitarbeiter ist 

für die Sauberkeit und Ordnung des Camps oder Wohnung selbst verantwortlich. Sollte dies 

nicht passieren, kann das Dive In eine entsprechende Kraft beauftragen, wobei die Kosten den 

Bewohnern belastet werden. Veränderungen in dem Camp sind möglich, müssen aber vorher 

abgesprochen werden. Die Campzimmer müssen im Urzustand besenrein und mit allem Inven-

tar übergeben werden. Vom Mitarbeiter verursachte Beschädigungen werden in Rechnung 

gestellt oder können selbst wiederhergestellt werden. Mängel in dem Camp müssen sofort 

gemeldet werden und wir werden dafür sorgen, dass die Mängel behoben werden. Es ist aber 

klar, dass das Camp keinen europäischen Standart hat. 

 
4. 

Den Transport von dem Camp zum Tauchcenter und umgekehrt, übernimmt einmal täglich das 

DiveIn. Bei Verspätungen des Taxis muss der Mitarbeiter seinen Transport selbst organisieren, 

entstehende Kosten werden zu den üblichen Tarifen erstattet. Falls Du ein Fahrrad hast kannst 

Du dieses gerne Mitbringen, die Transportkosten dafür übernehmen wir aber nicht. 

 

5. 

Um Deine Verpflegung musst Du Dich selbst kümmern, wobei an den meisten Tauchplätzen 

Restaurants sind, in denen Du als Guide nichts zu bezahlen brauchst. Dasselbe gilt auch auf 

Safaris und Ausflügen. Wenn Du möchtest kannst Du mit allen gemeinsam im    Divecenter 
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frühstücken. Finanziert wird das über die Frühstückskasse in die von allen regelmäßig einge-

zahlt wird. Außerdem gibt es in Dahab eine Reihe Restaurants die einen Lieferservice haben, 

so dass auch das Mittagessen einfach zu organisieren ist. 

 
6. 

Es besteht kein Versicherungs- und Sozialleistungsanspruch des Mitarbeiters an DiveIn. Du 

bist im Rahmen der Tauchaktivitäten über die Tauchbasis versichert, musst Dich aber selbst 

gegen Krankheit versichern. Eine Tauchsportversicherung bei AQUAMED (hier sind wir Ver-

tragspartner und können gerne helfen!) oder DAN inkl. Krankenversicherung wird empfohlen. 

Dieses ist Grundvoraussetzung für das Beschäftigungsverhältnis, bei nicht Beachtung lehnt 

DiveIn jegliche Haftung ab. Das Arbeitsverhältnis endet mit sofortiger Wirkung und  alle ent-

standenen Schäden werden mit der Kaution ausgeglichen und es besteht kein Weiterbeschäf-

tigungs- und Ausbildungsanspruch. 

 

7. 

Für selbstverschuldete Unfälle übernimmt das DiveIn keinerlei Haftung. Selbstverschuldete 

Ausfallzeiten verlängern das Ausbildungsverhältnis. 

 
8. 

Im Krankheitsfall ist das Tauchcenter sofort zu verständigen. Nach Vorlage einer medizini-

schen Bescheinigung der Arbeitsunfähigkeit erfolgt eine Weiterzahlung des Mietkostenzu-

schusses für 2 Wochen. Bei längeren Ausfällen, mehr als 2 Wochen in 6 Monaten, verlängert 

sich die Ausbildung analog zu den Fehlzeiten. Einzelne Fehltage, ohne ärztliche Bescheini-

gung, dürfen einen Arbeitstag pro Kalendermonat nicht überschreiten. Weitere Fehltage wer-

den mit freien Tagen verrechnet. 

 
9. 

Der Mitarbeiter muss eine eigene Tauchausrüstung besitzen und ist für die Funktion und War-

tung selbstverantwortlich. Vom DiveIn geliehene Ausrüstungsgegenstände werden in Rech-

nung gestellt. Die Ausrüstungspauschale beträgt pro Monat 150 €, Ausrüstungsteile werden 

mit 50 % Rabatt auf die offizielle DiveIn Preisliste berechnet. Der Verleih erfolgt nach Verfüg-

barkeit. Du kannst Dir auch bei uns eine eigene Ausrüstung zum Vorzugspreis kaufen. 

 

 

10. 

Für verloren gegangene oder beschädigte Gegenstände vom Tauchcenter DiveIn, ist der Mitar-

beiter voll verantwortlich und haftbar. Entstandene Schäden müssen beglichen oder können 

wiederbeschafft werden. 
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11. 

Schäden, die durch den Mitarbeiter verursacht werden, gehen zu Lasten des Mitarbeiters, dies 

betrifft Sachschäden sowie Schäden die durch unpünktliches oder anderes nachteiliges Ver-

halten dem Tauchcenter oder deren Mitarbeitern gegenüber entstehen.  

 
12. 

Funtauchgänge sind kostenfrei möglich, wann immer der Tauchbetrieb dies zulässt. Für Fun-

diving-Programme sowie Team Dive Ausflüge (Thistlegorn, Street of Tiran etc.)und andere 

Tauchcenteraktivitäten, wird dem Mitarbeiter ein Discount in Höhe von 50 % auf den gültigen 

Preis gewährt. Sollte das Arbeitverhältnis vor Beendigung des Vertrages aufhören, so werden 

diese wie in Punkt 1 beschrieben mit der Kaution verrechnet. Fun Diving Programme werden 

dann zu 100% der offiziellen Preisliste berechnet 

 

13. 

Wenn Dich Freunde besuchen kommen, können Sie mit 15 % Rabatt für die Tauchgänge auf die 

aktuelle Divecenter Preisliste tauchen.  

 

14. 

Für die Werbung von eigenen Kunden für das Tauchcenter, wird eine Provision von 15 % auf 

die gültige Preisliste des DiveIn auf Tauchaktivitäten pro geworbenem Gast vereinbart. Der 

Verkauf von Safaris und sonstigen Programmen wird mit einer Provision von 5 % auf den 

Selbstkostenpreis des Programms des Divecenter pro Teilnehmer abgegolten. Bereits rabat-

tierte Programme können nicht provisioniert werden. Voraussetzung ist, dass der Gast nicht 

bereits Kunde des DiveIn ist. Es besteht kein Anspruch auf das Guiding dieser Aktivitäten. 

 

15. 

Aus und Weiterbildungen im Rahmen der Tauchcenteraktivitäten sind nach vorheriger Abspra-

che möglich. DiveIn behält sich vor, Mitarbeiter zu trainieren oder zu schulen, um den erforder-

lichen Standard für die Mitarbeit im Tauchcenter zu erreichen oder beizubehalten.  

 

16. 

Der Mitarbeiter hat dem Tauchcenter gegenüber eine allgemeine Informationspflicht, sowie 

eine Schweigepflicht über betriebsinterne Angelegenheiten. 

 

 

17. 

Drogen oder Alkoholkonsum während der Arbeitszeiten oder auf Safaris sind untersagt und 

führt zu sofortiger Beendigung dieses Vertrages unter den Vorraussetzungen von Punkt 1. 
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18. 

Für die Folgen von Naturkatastrophen, politischen, terroristischen und Kriegsereignissen ü-

bernimmt DiveIn keinerlei Haftung und kann das Arbeits- und Ausbildungsverhältnis sofort 

beenden. 

 
19. 

Es gilt eine Kündigungsfrist von 6 Wochen. Bei Abbruch des Arbeitsverhältnisses erfolgt keine 

Zertifizierung und geliehene Ausrüstung muss bezahlt werden. Sollte dies aufgrund eines Ver-

stoßes gegen diesen Vertrag geschehen, gelten die Konditionen von Punkt 1. 

 
20. 

Eine spätere Mitarbeit gegen Vergütung wird angestrebt, es besteht aber kein Anspruch auf 

Weiterbeschäftigung. 

 
 
 
 
Datum: ...................................................   Datum: ................................................... 
 
 
 
................................................................  ............................................................... 
Unterschrift des Mitarbeiters    Unterschrift DiveIn 
 
 
 


